汕头市中心医院（中山大学附属汕头医院）

   2006年招收培训医师简章
我院是粤东地区规模最大的综合性 “三级甲等医院”，年门急诊量、收治病人数均居粤东地区首位，临床科室设置完善，配备有先进的诊疗仪器，可以多层次、多方位服务于临床。现结合我院多年来开展临床住院医师规范化培训工作的实践，今年将招收2006年临床医学专业应届本科毕业生为我院培训医师，按内科学、外科学相应二级学科培训大纲的要求进行临床住院医师规范化培训。

1、 招收对象：

1、 2006年毕业的临床医学专业应届本科毕业生，英语通过国家大学英语六级者优先；

2、 坚持四项基本原则，热爱祖国，热爱卫生事业，遵纪守法，服从领导，团结同志，具有良好的医德医风，全心全意为病人服务，身体健康，能胜任繁忙的临床住院医师规范化培训工作；

3、 自愿参加我院3年住院医师规范化培训者。

2、 招收人数： 10名。

3、 培训期限：为三年，在培训期间，工作认真负责，3年培训结束后表现优秀者，医院将择优录用部份学员。

四、培训期间待遇：

1、培训期间，按1500元/月（第一年）、1800元/月（第二年）、2100元/月（第三年）的标准发给生活补贴，养老、医疗、失业、工伤、生育社会保险手续，医院按规定为其办理。

2、 医院为学员提供住宿，学员按医院标准自行交纳房租、物业管理、水电等费用。  

五、报名办法：
报名者应在2006年6月26日至7月31日期间，将毕业生推荐表、英语考级证书复印件、一寸彩色近照2张邮寄到汕头市中心医院（中山大学附属汕头医院）人事科收（地址：汕头市外马路114号 邮政编码：515031），并在信封左下角注明“报名”。科研教育科办公电话：0754-8550450-8895、8890，联系人：刘老师、陈老师。

根据面试结果，结合大学阶段本科学习成绩、英语成绩，由医院组织审定。再由人事科负责发放录取通知书或在网上登载公布（www.sthospital.com），并电话通知本人。

6、 录用为培训医师者，属我院临时聘用人员，每年与我院签订劳动合同。人事关系由个人自行其户籍所在地的人才交流中心联系，办理人事代理手续。

欢迎优秀应届本科毕业生踊跃报名参加我院住院医师规范化培训。

                        汕头市中心医院（中山大学附属汕头医院）
                              二○○六年六月二十六日    
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